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2014. aasta esimene pool ENUTis

Tehtud on palju

ENUT vottis osa VI naiste kongressi ettevalmistamisest, labiviimisest (7. martsil) ja manifesti
koostamisest.

10. ja 14. aprillil Tallinnas ja 12. aprillil Narvas aitas ENUT oma ekspertiisiga labi viia Vordse
palga paeva Uritusi.

23.-25. aprillini votsid ENUTI esindajad osa soolist vorddiguslikkust kasitlevast seminarist
Vilniuses. Tutvustati soolise vorddiguslikkuse arenguid Eestis ja ENUTi osa selles.

28. aprilliks valmistas ENUT Beijing-20 Eesti aruandele ette tdaiendused ja esitas need
Sotsiaalministeeriumile.

1. mail vottis ENUTI esindaja osa ametilhingute sektorilepete kdsiraamatu esitlusest. ENUT
on ks kasiraamatu koostajatest.

6. mail kohtusid ENUTi naisettevdtluse toetamise vorgustiku esindajad Kredexis
ettevotlusdivisjoni juhi Lehar Kiitiga arutamaks naisettevétluse toetuse kiisimusi EL uuel
rahastusperioodil. Hr. Kiitt lubas, et Kredex hakkab tegema analiilisi laenu saanud naiste ja
meeste |ikes.



8. mail kohtuti EASi ettevGtlus- ja innovatsioonikeskuse direktori Aivar Roop’iga.
Kokkusaamise tulemusel ei sulgenud EAS oma portaalis naisettevotluse rubriiki.
Kohtumistest votsid osa Quin-Estonia, BPW Estonia, Naiskoolituse Keskuse, Mainori
Korgkooli ja ENUT esindajad.

9. mail arutasid ETNA naised ENUTi ja naisettevotlusvorgustiku esindajatega mikrokrediidi
projekti tulemusi ning votsid seejarel osa Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
teabepadevast ettevdtluse rahastamise kiisimustes EL-s aastani 2020

12. mail toimus ENUTi kevadkonverents , Sooline perspektiiv kodanikutihiskonda!“.
Sotsiaalminister Helmen Kitt tutvustas ministeeriumi sotsiaalvaldkonna ja soolise
vordoiguslikkuse arengusuundi. Kasitleti ka vordse palga paev labiviimist Eestis, vabakonna
arenguid ja kodanikuiihiskonna arengusuundi. Kuulutati vélja parim sooteadlik MTU, kelleks
osutus Quin-Estonia. Jargnes ENUT akadeemilise ajakirja Ariadne Ldng esitlus (nr t66- ja
pereelu Uhitamisest). Konverentsile eelnes imarlaud ,Naisettevotlus jatkusuutlikuks —
naisettevotluse edendamine®.

12.-15. juunini Malmos toimunud P6hjamaade foorumil osales viis ENUTI esindajat. Tehti
kaks ettekannet teemal ,naised ja meedia“. 19. juunil toimus Tallinnas ENUTi Gimarlaud
,Kodanikulihiskonna arengukava. Suunised Malmo P&hjamaade foorumilt®.

Soolise Vorddiguslikkuse Noukogu haadletas eraldiseisva soolise vérddiguslikkuse arengukava
(strateegia) poolt. ENUT toetas seda otsust. Positiivsest hdaletustulemusest sai ENUT teada
3. juulil. ENUT seisab kindlalt eraldi soolist vorddiguslikkust kasitleva poliitikadokumendi
eest juba vaga pikka aega. Soolise vorddiguslikkuse oma strateegia vajadus oli ENUTI
peamine sonum ka ENUTi 15. aastapdeva tahistamiseks peetud konverentsil
JJatkusuutlikumat Ghiskonda loomas® 23. novembril 2012. aastal. Sellest konverentsist
vOttis osa ka Ule-eelmine sotsiaalminister. Tuginesime nii ENUTi pikaajalisele praktikale kui
ka Euroopa Naiste ja Meeste Vahelise Soolise Vorddiguslikkuse Pakti 2011-2020
vOtmeprintsiibile: sooline vorddiguslikkus kogu poliitikasse. See printsiip ei rakendu, kui
soolise vorddiguslikkuse teemad liidetakse , Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja vordsete
vOimaluste arengukavaga 2016-2023“ ja eraldi strateegiadokumendi lahtelilesannet ei
koostatagi. Muidugi peab ka igal muul Eesti strateegial olema soolise vorddiguslikkuse
komponent. Kui Sotsiaalministeeriumi soolise vorddiguslikkuse osakond kaitses 2013. aastal
valitsuses tegevuskava meeste ja naiste palgal6he vahendamiseks, siis andis valitsus samuti
lubaduse eraldi soolise vorddiguslikkuse strateegia valjatootamiseks.

Valja on antud akadeemilise ajakirja Ariadne Long uus, pere- ja toéoelu Gihitamise teemaline
number ja ENUTi Uudised. Ostetud on ks raamat: J G. Raymond ,Not a Choice, Not a Job:
Exposing the Myths About Prostitution and the Global Sex Trade”. Teised teemakohased
varsked materjalid on saadud annetuste teel. Dokumendikeskuse tegevuse
ettevalmistamiseks sai ENUT annetusena kaks arvutit ja monitori. Arvutid uute
programmidega rakendati toole. Uusi lugejaid raamatukokku on tulnud 33.

Lisaks Hasartmangumaksu ndukogu rahastatud projektile ,,ENUT koos vabailihendustega
sooteadlikku poliitikat arendamas” on sel aastal kdigus veel kaks suuremat projekti: , Lastele



appi — Uhendatud teadmised ja parim praktika Armeenia laste kaitseks” ja ,SIHT —
Sooaspekti Integreerimine d0petaja Haridusse ja Taiendkoolitusse”.

Esimene neist alustas t66d kohe aasta alguses. See on moeldud Armeenia laste toetuseks.
Teine aga on viie partneri Ghisprojekt, mis kasitleb soolise vorddiguslikkuse kiisimusi
Opetajakoolituses ja 6ppekavades. ENUT tegeleb kutsedpetajate, kutseharidusjuhtide ja

Oppekavadega.

Reet Laja
ENUT juhatuse esinaine

Maailmapaev 2014

Laupaeval, 31. mail toimus Tallinnas Vabaduse valjakul traditsiooniline Maailmapaev,
teemaks seekord ,Kriisid ei tunne riigipiire”. Osa vottis 30 erinevat organisatsiooni, kes
tegelevad humanitaarabi andmise, pagulaste ja arengukoostdoga.

Maailmapdeva korraldas Arengukoost66
Umarlaud ja seda rahastas
Valisministeerium humanitaarabi ja
arengukoostd6 vahenditest.

,Paev tostab teadlikkust humanitaarabist
ja naitab, kuidas vaike Eesti aitab kaasa
suurte  kriiside lahendamisele  kogu
maailmas,” on seda iseloomustanud
korraldajad.

Arengukoostéd Umarlaua juhi Piret Hirve
sonul tutvustab Maailmapadev tosiseid
teemasid aktiivse tegevuse ja
meelelahutuse kaudu: ,Humanitaarkriisid
puudutavad miljoneid ja abi vajavate
inimeste arv maailmas aina tduseb. Selle
asemel, et numbritest masendusse
laskuda, tahame me naéidata, kuidas
ettevotlikkuse ja rddmsa meelega saab
palju head teha.”

Kuna ENUTiIl on pikaajaline arengukoost6o
kogemus Kaukaasia maades ning kaimas
on Eesti Valisministeeriumi
arengukoost66 ja humanitaarabi raames

toimuv projekt ,Lastele appi — Ghendatud
teadmised ja parim praktika Armeenia
laste kaitseks”, otsustasime osa voOtta ja
plihendasime selle pdeva Armeeniale:
tutvustasime huvilistele oma projekit,
lasime Maailmapdeva kilastajatel taita
Kaukaasia teemalist ristsdna, jagasime
(Oigesti vastanutele) maitsvate ja kergesti
valmistatavate armeenia toitude retsepte
ning palusime inimestel kirja panna oma
head soovid Armeeniale (toimetame need
hiljem ka meie Armeenia kolleegidele).

See oli padev kogu perele: tdiskasvanud
said ammutada infot ja inspiratsiooni,
kuidas ise panustada inimvaarse elu heaks
terves ilmas; lastele tutvustati maailma
paiku Idbusate ja harivate mangude
kaudu. Kogu paeva jooksul pakkusid
muusikat nii kohalikud kui
maailmamuusika bandid. Maailmapaeva
peaesineja oli Senegalist parit Carlou D.

Usutavasti joudis Maailmapdeva s6num
paljude tallinnlasteni ja linna kilalisteni.



Vordse palga paeva teavitusiritused 2014

Sissejuhatuseks

Riiklikus tegevuskavas meeste ja naiste palgalohe vihendamiseks on valja toodud rida
meetmeid, mis on abiks eesmargi saavutamisel. Kuna palgalohet mojutavad mitmed
erinevad liksteisega seotud asjaolud, siis saavad ka lahendused seisneda iiksnes
kompleksses lahenemises. Meetmetena, mille abil on véimalik soolist palgalohet
vahendada, on vilja toodud:

1) soolise vorddiguslikkuse seaduse parem rakendamine ja rakendamise toetamine;
2) t006-, pere- ja eraelu Gihitamise vGimaluste parandamine;

3) soo aspektiga labivalt arvestamine haridus- ja toéopoliitikas;

4) haridus- ja tooalase segregatsiooni vihendamine ja kaotamine;

5) organisatsioonipraktikate ja palgastisteemide analtiisimine ning vajaduse korral
ettepanekute tegemine muutuste tegemiseks ja muutuste tegemise toetamine.

Viljapakutud meetmete valikul on Idahtutud nii Eesti palgaldhe anallisist kui ka teiste
Euroopa riikide headest praktikatest
(http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sooline vordoiguslikkus/Kabineti me
morandum 04 07 12doc.pdf).

Kdigi eespool valja toodud abindude puhul on vajalik rakendada véimalikult
eesmargipdraseid teavitusprogramme. Naiteks korraldati tegevuskava raames 2012-2013.

aastal teavituskampaania, milles naidati stereotilpide negatiivset moju t606- ja
karjaarivalikutele ning tutvustati lahendusi positiivsete ndidete abil. Kampaania naol oli
tegemist peamiselt selgitustodga erinevatel tasanditel ja erinevates kanalites. Eraldi
tahelepanu podorati venekeelsele elanikkonnale. Kampaania aitas kaasa eelkdige soo
aspektiga arvestamisele haridus- ja toopoliitikas ning haridus- ja t06alase segregatsiooni
vahendamisele ja kaotamisele. Samuti oli kampaania (iheks meeste ja naiste palgaldhe
vahendamisele suunatud teavitustegevuseks. Labi viidi ka palgal6he problemaatikat
selgitavad koolituspdevad Ule Eesti.

Nii tegevuskavale eelnevalt kui ka koos/paralleelselt riikliku tegevuskava meetmetega on
vabalihendused samm-sammult laiendanud oma naiste ja meeste palgaldhe vahendamisega
seotud aktsioone ja Uritusi.

Soolise vordoiguslikkuse ekspert Reet Laja on olnud Uks eestvedajatest jargmiste
aktsioonide ja Urituste ettevalmistamisel ning labiviimisel:


http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sooline_vordoiguslikkus/Kabineti_memorandum_04_07_12doc.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sooline_vordoiguslikkus/Kabineti_memorandum_04_07_12doc.pdf

e detsembris 2008 toimus Tallinnas MTU Naiskogu Kadri ja transpordiametiiihingute
koostd0s kiirkonverents vordse palga teemal ,,Mehed — naised, t66 ja palk. Kolm sammu
meeste ja naiste palga Ghtlustamiseks”. Arutellu kaasati soolise vérddiguslikkuse volinik,
Ametilihingute Keskliidu, Uurimiskeskuse Praxis ja ajakirjanike esindajad. Uritusele lisas
moju varem kogutud palga diskrimineerimise juhtumite lavastus;

e aprillis 2010 t&stis palgaldhe teema tiles MTU BPW Estonia (e Eesti Ettev&tlike Naiste
Assotsiatsioon, EENA) koost60s Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskusega (ENUT) humoorika
aktsiooniga ,, Tilliga ja tillita“, kus sdnamangu kasutades pakuti erinevates toidukohtades
I6hevdileibu nii, et tilliga voileibade hind oli kdrgem kui tillita vdileibade hind. Euroopa Liidu
palgaldhe aruande jargi oli Eestis siis Idhe naiste ja meeste palkade vahel 30 %. Aktsiooniga
kaasnes ka seminar to0ovotjatele ja todandjatele, kus diskuteeriti palgaldhe tekkimise
pohjuste ja palgaldohe vahendamise vGimaluste (le. Aktsioon palvis hulgaliselt meedia
tahelepanu;

e aastal 2011 toimusid paralleelselt kaks aktsiooni. MTU BPW Estonia jatkas ja laiendas
,Tilliga ja tillita“ aktsiooni. MTU Naiskogu Kadri eestvedamisel toimus aga Tallinnas
Tammsaare pargis palgalohe pikett, kus nduti naistele ja meestele vérdseid palgatingimusi.
Piketile oli kutsutud Riigikogu liikmeid, sdnavotuga esines Riigikogu sotsiaalkomisjoni
esimees, osalesid ametithingute liidrid. Aastatel 2012 ja 2013 aprillis laienesid nende
MTUde aktsioonid iile Eesti. Hakati omavahel koostd6d tegema ja kaasati ka ametitihinguid
ja teisi MTUsid eelpool nimetatud aktsioonidesse;

e 2014. aasta 7. martsil toimus naisorganisatsioonide poolt ette valmistatud vaga suure
osalusega Eestimaa naiste VI kongress ,, Eesti kasutamata voimalus”, kus Gheks kahest
peateemast oli naiste majanduslik iseseisvus (sh Euroopa Liidu naiste ja meeste suurimast
palgal6hest tulenev problemaatika, selle vahendamise vdoimalused). ENUT, BPW Estonia
(EENA) jpt naisorganisatsioonid olid kaasatud kongressi ettevalmistamisse ja labiviimisse
ning manifesti koostamisse (vt Uudislehe I6pus).

Eespool toodud erinevad aktsioonid (koolitused, konverentsid jt Gritused) on omanud k&ik
moju organisatsioonide/ettevotete, ametnike, dpetajate, koolidirektorite ja dppejéudude,
ka lapsevanemate, ajakirjanike jt sihtgruppide palgaldohet tolereeriva stereotiilipse
motlemise vahendamisele.

Vordse palga paeva iiritustest 2014

BPW Estonia kampaania ,, Tilliga ja tillita” viidi sel aastal labi juba viiendat korda. See
kampaania on muutunud nii populaarseks, et kohvikud-restoranid hakkasid juba varakult ise
huvi tundma, kas kampaania ka sel aastal toimub. Tulemuseks oli, et 80 kohvikut 8
maakonnas vottis sellest kampaaniast osa. Lisaks toimus 9 .aprilli 8htul ka vdga sisukas BPW-
Estonia palgalohe teemaline diskussioon, kus lisaks BPW- poolsetele ettekandjatele tegi
ettekande ka Evert Kraav Fontes Palgakonsultatsioonid OUst.



Teavitus joudis uuele tasandile Sotsiaalministeeriumi poolt tellitud ja labiviidud
teavitusiritusega, kus samaaegselt toimus arutelu palgavisioonist 15 Eesti linnas koos
Ulekandega veebis ja aktsiooniga Facebookis.

Uhel ja samal paeval ja kellaajal (algusega kell 14.36, p6hjendusega, et Eesti naised teenivad
keskmiselt kolmandiku vahem kui mehed ja seda palgavahet arvestades peaks nende
toopaev juba kell 14.36 16ppema) viidi ldbi teavitusiritused paralleelselt kdigis
maakondades.

Oluline oli sdnumite lihtsus, et jduda vdimalikult suure auditooriumini. Sihtgrupiks oli
tooealine elanikkond vanuses 15—-64, sh haridus- ja todkoha valikuid tegev elanikkond ning
todandjad.

Igas maakonnas (kokku 8 osalejat) kaasati arutellu ajakirjanik, Gpetaja, dpilane ja/vdi tudeng
(2 in), tobandja, KOV esindaja, mees e. mdne peamiselt meestele suunatud klubi voi
huvitegevusringi esindaja (Rotary, Lions jt) ning naine e. mone naistele suunatud klubi voi
huvitegevusringi esindaja (kasitoo selts, naiskoor, lapsega kodus olev ema jne)

Kohalikke diskussioone juhtisid eelneva koolituse saanud kohalikud moderaatorid.

Lahtuvalt Rootsi kogemusest oli teavituse juures llimalt olulise rolliga sotsiaalmeedia ja
innovatiivsed online lahendused. Uuenduslik on ka eurovisiooni formaadi kasutamine
ettekannetele jargnevas diskussiooni- ja debativoorus ,Palgavisioon”. Eesmark oli osaliselt
matkida kdigile tuntud eurovisiooni formaati, kus voetakse kordamd&dda iga piirkonnaga
Uhendust ning kiisitakse nende hinnangut.

Diskussioonide tulemuste presenteerimine toimus telesilla vahendusel. Kdikidel
piirkondadel oli voimalik oma tulemusi presenteerida kokkuvotete tegemiseks teistele
piirkondadele. Kokkuvotteid esitleti kordamddda ning Tallinnas aitas kogu kokkuvdtete
tegemise protsessi juhtida suurte kogemustega moderaator Klaas-Jan Reincke. Keskpunktis
Tallinnas tegi ettekande palgaldhe temaatikast ja kommenteeris vastuseid soolise
vordoiguslikkuse ekspert Reet Laja. Vene keelt kdnelevale auditooriumile viidi eraldi labi
otse neile suunatud Uritus ja ettekanded.

Kdigile maakondlikele vaitlejatele valja pakutud neli kiisimust olid sisulised piisavalt lihtsad,
et nende Ule kohe ja kiiresti diskuteerida. Maakondlikest arutlusringidest joudis hiljem
teavitusirituse labiviijateni vaga positiivne tagasiside nii arutlusgruppide koosseisu kui ka
kGisimustele jargnenud arutelude kohta. Tavaliselt niisuguses koosseisus kohalikud inimesed
temaatilistesse aruteludesse ei satu, ja vaitlused kujunesid vaga huvitavaks. Viimasel
kahekiimnel aastal on lldse kombeks saanud, et palgast ei raagita. Tegelikult inimesed aga
tahaksid sel teemal aru pidada. Ekspert pidas oluliseks tutvustada IGpuosas liihidal ka
,Tegevuskava meeste ja naiste palgal6he vahendamiseks”, et teavitada laia auditooriumi
Sotsiaalministeeriumi ettevoetud ja ettevoetavaid plaane palgalGhe probleemi
lahendamiseks. Samuti tutvustas ekspert lihidalt ametilihingute ja ENUTi koost60s
valminud ,Praktilist kollektiivldbiraakimiste kasiraamatut”, mis opetab labirdakimisi pidama
ja annab juhiseid soolise aspekti lisamiseks labirdakimiste ettevalmistamisse ja nende



labiviimisse. Kadsiraamatu puhul on oluline, et see on kattesaadav internetis ja ka vene
keeles.

Kokkuvdttes andis kdigis maakondades Uhel ja samal ajal kdigi kanalite kasutamine ja
erinevate sihtgruppide teadlik kaasamine Vdrdse palga pdeva teavitusiritusele varasemast
oluliselt joulisema, samas erinevatele sihtgruppidele arusaadava ja selge sGnumi praegusest
olukorrast, meeste ja naiste palgaldohe olemusest ja véimalikest palgalhe vahendamise
teedest.

R.Laja

Eestimaa VI naiste kongresi manifest

tunnetades naiste ja meeste vordset vastutust meie iihiskonnas valitseva olukorra ja Eesti
rahva tuleviku ees,

innustudes Eesti naisliikumise ajaloolisest kogemusest,

nahes, et sooline ebavordsus pohjustab demograafilisi, sotsiaalseid ja majanduslikke
probleeme,

hinnates kriitiliselt Eesti riigi tegevust soolise vorddiguslikkuse edendamisel
vOttis Eestimaa VI Naiste Kongress vastu jargmise avalduse:

Me leiame, et naine, tema motted, sdnad, teod, teadmised, t606 ja looming on Eesti
Uhiskonnas vahem vaartustatud kui mees ja tema tehtu. Seda naitab nii Euroopa suurim
sooline palgaldhe kui ka praegune olukord poliitikas ja majanduses, kus juhtivatel kohtadel
on valdavalt mehed.

Me soovime, et riigi majandus- ja rahanduspoliitika arvestaks eelkdige rahva thishuvi ja
elanikkonna erinevate gruppide huve. Riigi ressursse tuleb jagada diglaselt, arvestades
naiste ja meeste vordseid digusi ja erinevast olukorrast tulenevaid vajadusi.

Me tahame, et paljud t66d, mida teevad enamasti naised, nagu naiteks muuseumitootajate,
Opetajate, raamatukoguhoidjate, sotsiaaltodtajate t606, oleks vaartustatud ja diglaselt
tasustatud ning et lapse siind ei halvendaks naise karjaarivéimalusi.

Me leiame, et laste kasvatamises peavad vOrdselt osalema mdlemad vanemad ning seda
tuleb toetada isaduse vaartustamise ja vastavate digusnormidega. Lapse Gigus saada
igakuist elatisraha lahus elavalt vanemalt tuleb tagada.

Me moistame otsustavalt hukka perevégivalla ja inimkaubanduse kui naise inimvaarikuse
alandamise ja kehalise puutumatuse rikkumise ning ndeme selle pdhjusi naiste
majanduslikus haavatavuses ja madalamas staatuses (ihiskonnas.



Me leiame, et juba kiimme aastat kehtinud soolise vordoéiguslikkuse seadust ning
rahvusvahelisi lubadusi on Eestis eiratud nii teadmatuse kui ka selge poliitilise tahte
puudumise todttu. Erinevalt Euroopa demokraatlikest riikidest pole Eestis riiklikul tasandil
pustitatud soolise ebavordsuse vahendamise eesmarke ega konkreetseid meetmeid
vOrdsuse edendamiseks.

Me ei lepi sellega, et Eesti on liiga kauaks jaanud aegunud soostereotlitipide ja
toekspidamiste kltkesse. Selle tulemusena on mitmed olulised naisi ja kogu tihiskonda
puudutavad probleemid jaanud lahendamata.

Eestimaa VI Naiste Kongress nduab:

1. Riigikogu valimise seadusega tuleb luua nais- ja meeskandidaatidele vordsed voimalused
saada valituks, milleks on vaja erakondadele kehtestada nn ,,triibuliste nimekirjade”
esitamise ndue juba alates 2015. aasta Riigikogu valimistest;

2. Kdigis avaliku vBimu poolt moodustatud kollegiaalsetes kogudes, sh riigile kuuluvate
aridhingute ja sihtasutuste juhtorganites peab olema nii naisi kui mehi, kumbagi mitte
vahem kui 40 protsenti; sooline tasakaal peab olema tagatud ka Vabariigi Valitsuses;

3. Soolise vorddiguslikkuse seaduse tegelikuks rakendamiseks peab Vabariigi Valitsus koos
vabakonnaga ette valmistama erialastel teadmistel pdhineva ning teiste riikide parimaid
kogemusi arvestava soolise vorddiguslikkuse strateegilise arengukava, mis pustitab
konkreetsed eesmargid ja meetmed soolise ebavordsuse vahendamiseks kdigis peamistes
Uhiskonnaelu valdkondades;

4. Naiste ja meeste vOrdvaarse to0 vordse tasustamise saavutamiseks tuleb viivitamatult
kehtestada riiklik jarelevalve palgatingimuste ja palgakokkulepete ile, muuta
palgaslisteemid labipaistvaks ning votta vastutusele té6andjad, kes naiste ja meeste
vordvaarse t00 eest vordse tasustamise pohimdotet rikuvad;

5. Tasakaalustamaks vanemate t00- ja pereeluga seotud kohustusi ning parandamaks naiste
olukorda t66jéuturul, tuleb muuta lapsehoolduspuhkuse ja vanemahdivitise kasutamise
tingimused paindlikumaks ning ka isadust toetavaks. Seadustada on vaja isade individuaalne
Oigus olla vanemahivitisega kaetud lapsehoolduspuhkusel.

Naiste sotsiaalne ja poliitiline ebavdrdsus ning vaesus kanduvad Ule meie lastele,
viahendades nende heaolu ja arenguvdimalusi. Meie tiitred ja pojad on aga Eestimaa tulevik.

Me p6ordume lootusrikkalt kdigi naiste ja edumeelsete meeste poole ettepanekuga toetada
Manifestis valjendatud puddlusi.

7. mdrtsil 2014. aastal, Tallinnas



Parima sooteadliku MTU tiitli palvis 2014. aastal MTU QUIN-Estonia

12. mail toimunud ENUTi kevadkonverentsil kuulutati selle aasta sooteadlikeimaks MTUks
QUIN-Estonia, kes osales konkursil ka méddunud aastal, palvides siis eriauhinna.

QUIN-Estonia on juba Ule 10 aasta tegutsev organisatsioon,
kes puidleb oma tegevuses naisleiutajate arvukuse
tostmise (praegu ehk 2% kdigist leiutajatest), nende loovuse
tdhusama vaartustamise ning ideede realiseerimise
sisteemi tdiustamise suunas.

Samuti seisab QUIN-Estonia naisettevotluse toetamise eest. Koos naisettevotluse toetamise
vorgustiku liikkmetega tootati viimastel aastatel kaasa Eesti majanduskasvu strateegia
20014-2020 loomisele, et seal ettendhtud plaanid ja meetmed vastaksid ka naisettevotluse
ja naiste poolt loodavate innovatsioonide edendamise vajadustele.

Omal kael on tehtud uuringuid, et selgitada valja pdhjusi, miks on leiutajate ja innovaatorite
hulgas ikka veel nii vahe naisi, kuigi naised on oma loomult vaga leidlikud.

Organisatsiooni té6tajad on osalenud soolise vorddiguslikkuse alastel koolitustel ja
seminaridel, peetud on Uhisarutelusid naiste ja meeste olukorrast, soolistest
stereotillpidest ja soolise ebavdrdsuse vahendamisest.

Konverentsidel/seminaridel on kasitletud naiste arvulist mahajaamust innovatsiooni alal,
naiskonsultantide vajadust hindamaks naiste ideede uudsust, fuisilist ja rahalist tuge
naistele tootearenduseks ja uudsete ideede realiseerimiseks ettevdotluses, naiste vajadusi
t60 ja pereelu Ghitaminel.

Et leiutaja roll on ajaloos kuulunud mehele, torguvad naised veel tanapdevalgi end leiutajaks
nimetamast. PGhjalas ja EL maades on aga huvitavaid leiutusjuhtumeid, mida QUIN-Estonia
on saanud eeskujuks tuua nii naistudengitele kui ka naisettevdtjatele. Praegu on kasil mitu
innovatsioonide siirdamise operatsiooni viljaspoolt Eestisse. See tdhendab uudse meetodi
vdi seadme rakendamist meil. Naiteks on loodud SA Ammaemanduse Oppetooli Toetusfond,
et votta EL 2009. a. parima naisleiutaja, soomlanna Eija Pessineni RELAXBIRTH silinnitusabi
kontseptsioon ja seade kasutusele Tallinna Tervise Korgkooli ammaemanduse eriala
Opetuses. Selle juhtumiga tahetakse naidata, et naised oskavad leiutada ja naiste leiutatud
uudsused on vajalikud ja et ka rahvusvaheline koost06 ning vastastikune abi on olulised
tegurid uudsuste jdudmisel igapdeva kasutusse.

Naised alles dpivad osalema nende jaoks uudses tegevuses, nagu seda on leiutamine, ning
QUIN-Estonia on votnud selle valdkonna edendamise oma stidameasjaks.

Veebiaadress: www.quinest.ee



www.quinest.ee

Muljed Malmos toimunud Pohjamaade Foorumist ,,Uued sammud naiste
oiguste eest” (,New Action on Women’s Rights”)
12.-15.06.2014
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Reet Laja (ENUT):

ENUT polnud veel loodud, kui Soomes Turu linnas 1994. aastal toimus P6hjamaade naiste
foorum mitmekimne tuhande aktiivse naise osavotul. Sellest foorumist said osa ka kolme
taasiseseisvunud Baltimaa (Leedu, Lati ja Eesti) naisorganisatsioonide esindajad ja teised
aktiivsed naised. Igalt Baltimaalt kogunisti 100 osavdtja kulud tasuti PGhjamaade poolt. Nii
monelegi naisele oli see esimene valismaale sdit Uldse. Kogu foorumi llesehitus ja temaatika
olid kaasahaaravad ja otsast 16puni Opetlikud. Olime soolise vérddiguslikkuse temaatikas
alles esimesi samme tegemas. PGnev oli Turu foorum ka seetéttu, et see mitmepaevane tihe
Uritus oli eeskujuks ja sisuliseks ettevalmistuseks URO IV naistekonverentsile Pekingis. Ka
minul kui mitme selleaegse naisorganisatsiooni eestvedajal ning samal ajal ka
Sotsiaalministeeriumi esindajal oli vimalus sellest foorumist osa saada. Kuna vastutasin
Eestis Pekingi konverentsile raporti tegemise eest, oli see Turus kaik mulle vaga oluline
teadmiste saamiseks niisuguste raportite koostamiseks (ildse. Soome ja Rootsi vastavate
ministeeriumide ametnikud olid lahked selles osas seletusi jagama.



Kimne aasta parast koguneti uuesti Turu linna foorumi 10. aastapdeva tdhistama ja
moodunud aastatest kokkuvotteid tegema. Osavotjate ring oli kill rahvusvaheline, aga
osavotjate arv oli oluliselt vadiksem. Samas oli tore kohata naabermaade
naisorganisatsioonide ja ka riiklike tGksuste esindajaid, kellega olime vahepeal juba sagedasti
koost6od teinud.

Seekordne PdOhjamaade foorum viidi
labi Rootsis, Malmds 12.—15.juunini
2014. Hakkasime ENUTiga foorumi
vastu huvi tundma juba aasta varem
Soome kolleegidel NYTKISes kiilas olles.
Siis olid plaanid veel Usna Uldised, aga
2013. aasta sligisel kutsusid mitmed
naisorganisatsioonid ENUTIt oma
projektiga liituma, et Pdhjamaade
foorumil koos kaks seminari labi viia.
Olime r6omsalt ndus, sest nii saime viie
osavOotja  sOidu- ja  osavotukulud
korvatud. Eesti fondidest me rahastust
ei saanud ja foorumil sedapuhku Baltimaade jaoks eraldi rahastust ette polnud nahtud.

Eesti osavotjaid sellel kogunemisel (ile paarikimne, Latist ka vdahemalt kiimmekond.
Leedukaid me ei kohanud, kuigi neid vdis seal olla. Suur enamus seminare ja diskussioone
peeti P6Ghjamaade keeltes, inglise keeles oli seminare oluliselt vahem, aga siiski piisavalt, et
pdevad olid otsast [6puni tegevust tdis. Ainukesteks ettekanneteks Eestist olidki enutlaste
Merle Pajus’e ja Reet Laja
ettekanded kahel rootslastega
Uhisprojektist koorunud
seminaril.

Kokkuvottes voib oOelda, et
Malmo foorum ei jadanud alla 20
aasta tagusele Turu foorumile,
kuigi sellele ei jargne kahjuks
URO foorumit jargmisel aastal.
Uudne oli nild ka alternatiivne
foorum ,mis toimus samuti
Malmos. Nii monigi osavotja
joudis esineda vOi ka lihtsalt
kiilastada mdlemat foorumit.
RGGm oli naha nii foorumil kui ka
messil sdpru ja koostddpartnereid viimase 20 aasta perioodist.




Allpool enutlastest osavotjate muljeid foorumist.

Hannaliisa Uusma:

Nordiskt Forum on kindlasti suurim ja
kdige laiahaardelisema teemavalikuga
konverents, millel olen osalenud. Fakt, et
foorumist vottis osa 10000 inimest ja
peaesinejateks olid valdkonna
superstaarid raagib juba iseenda eest. Ka
toimumiskoht polnud vahem esinduslik —
dsja Eurovisiooni lauluvdistlust
voorustanud Malmo Arena. Kuigi foorumi
kultuuriprogrammi  Gldisem  stiil  oli
saravalt voitlev ning enamik

Merle Pajus:

Selline Gritus oli minu jaoks uus kogemus.
Malmo Messikeskuses oli véljas palju
Pbhjamaade naisorganisatsioone ja
moned n-6 kunstiprojektid. Muljet avaldas
Urituse  suurejoonelisus: vdga palju
seminare, teemasid, esinejad ja kohti, kus
midagi toimus.

Ohtul toimunud avasdu véaris igati nime
show, sest oli nii tantsu kui tralli.

Kdige meeldejadavamad olid ettekanded
inimestelt, kelle jutust oli ndaha, et nad
suhtuvad oma t6dsse suure entusiasmiga.
Naiteks gender studies valikaine juurutaja
Islandi keskkoolides Hanna Bjorg
Vilhjamsdottir, kes jutustas ka oma t606ga
seotud toketest, muredest ja rédmudest.
Huvi konkreetselt selle ettekande vastu oli
tingitud ka mu enda Islandil elatud aastate
kogemusest.

Isiklikust huvist kuulasin ka vanemapalga
teemalist seminari. Rootsis ja Hispaanias

teemablokkidest poliitilis-praktilise
suunitlusega, jaid minu jaoks pdnevaimad
hetked pigem rahulikematesse ja
akadeemilisematesse nurkadesse. Mul on
Ulimalt hea meel, et sain osa Rewyn
Connelli ja Michael Kimmeli aruteludest
kaasaegsete mehelikkuse identiteetide
Ule. Tegemist on elavate klassikutega
soouuringute vallas, keda oma silmaga
juba naljalt ei nae.

Ules kerkinud plaan teha vanemahuvitise
jaotus 50:50 — paistab, et Eestis ei ole aeg
sellisteks aruteludeks veel kips.

Kajastust sai ka naiste keeruline ja raske
olukord ning viisid, kuidas sellega
vOideldakse ja toime tullakse. Nt reedel
ndidatud film ,Six Days — Three women.
Three wars. One dream”. Naiste elu siin
maakera otsas on ndidatuga vorreldes
rahulik ja turvaline.

Monikord oli paar huvitavat seminari
samal ajal, osa neist vdga populaarsed (ei
lastud sisse, sest oeldi, et ruum on tais),
samas pdeva viimastele seminaridele ei
jagunud kuulajaid enam vaga palju.

Tore, et ka Malmé linn oli Uritusega
seotud (tagasiside ankeedis oli palju
kisimusi  Malmé  kui  turismisihtkoha
kohta).



Tiina Erik:

Jain Kopenhaagenist Malmdsse tulekuga
hiljaks ning ei arvestanud, et Rootsi
rongiliiklus on streigi tottu hairitud ning
sOit vOib vOtta oodatust rohkem aega,
mistottu kahjuks ei joudnud foorumi
esimesel pdeval Uhelegi sessioonile.
Malmosse joudes aga ei leidnud hotelli
kuidagi Ules, seega kaotasin veel aega
linnas ekseldes. Samas oli muidugi ka
huvitav linna naha. Aga vdike nduanne

Nuid foorumist. Foorum oli Taani, Soome,
Islandi, Norra ja Rootsi naiste Oigustega
tegelevate organisatsioonide
koostooprojekt. Tegemist oli
suurdritusega, mis toimus viimati 20
aastat tagasi — Soomes Turus aastal 1994.

Kohale oli tulnud suur hulk aktiviste,
organisatsioone, poliitikuid ja  muid
huvilisi; erinevates paneeldiskussioonides
arutati naiste olukorra lile Euroopas ja
mujal maailmas — raagiti hetkeolukorrast
ja sellest, millised on olnud muutused
vOrreldes erinevate aegadega minevikus
ning sellest, millist tulevikku me ootame.
Erinevaid loenguid ja diskussioone toimus
samal ajal mitmes kohas, nii et ka parima
tahtmise korral poleks kdikjale jdudnud.
Programmi ametlikke pdhiteemasid oli 12.

Raagiti majandusest, kehalisest
autonoomsusest, abordidigusest,
prostitutsioonist,  naistest  olukorrast

tooturul, vordse palga probleemidest,
haridusest ja karjaarist; soopdhisest

vagivallast; keskkonnahoiust ja
keskkonnasaastlikust arengust;
omastehooldusega seonduvatest

probleemidest; rahust, turvalisusest;
poliitilisest  kaasatusest ja arengust;
soolisest  slivalaiendamisest, soolisest
tasakaalust organisatsioonides;
asuilitaotlejate probleemidest,
migratsioonist; uutest tehnoloogiatest ja
meediast ning feminismi tulevikust.

neile, kes Malmos taksot votta soovivad:
Oelge alati dispetSerile oma reisi 10pp-
punkt, vastasel juhul vd&ib kill takso
kohale tulla, kuid keeldub teid peale
vOtmast, sest sihtpunkt ei asu tema
,tsoonis” — isegi kui see sihtkoht on vaga
lahedal. Selline asi oli minu jaoks midagi
uut. Ja votke Uhes paberkandjal kaart, GPS
ja WiFi pole seal sugugi nii koostooaltid
nagu Eestis harjunud oleme.

Koigi peasaalis toimunud
paneeldiskussioonide vastu paistis olevat
kdige suurem huvi, kuid vaiksemates
saalides toimunud diskussioonid
vOimaldasid vahetumat kontakti esinejate
ja publiku vahel ning vdimalust esitada
ksimusi.

Isiklikult olid meeldejadavamad ehk kuulus
feminist, advokaat ja professor Catharine
McKinnon, kes raakis prostitutsioonist kui
vanimast soopdhise allasurumise vormist.

Teiseks suurnimedest ehk ka Ameerika
sotsioloog, mh akadeemilise ajakirja Men
And Masculinities valjaandja Michael
Kimmel, kes raakis stereotlilipsest
mehelikkusest ja sellest, miks see
kahjustab koiki Ghiskonnaliikmeid ja miks
peaksid mehed hoolima  soolisest
vorddiguslikkusest.

Samuti oli m&tlemapanevaid ettekandeid,
mis puudutasid naise Gigust oma keha (le
toimuva Ule otsustada (abordidigus) ning
ehk hingeliselt kdige enam puudutav oli
ettekanne puuetega naiste kogemustest.
Motlema panid eri riikide Glevaated oma
riigis toimuvast — peale (pGhja-)
eurooplaste oli esinejaid tulnud nii
Aafrikast, Aasiast, Ida-Euroopast, Ladina-
Ameerikast, Venemaalt.

Eestist esinesid ettekannetega ENUTI
esinaine Reet Laja ja ENUTIi projektijuht



Merle Pajus, kes tutvustasid Eesti
olukorda sooperspektiivist vaadatuna,
illustreerivaks materjaliks
http://www.stereotyyp.ee teravmeelsed
videomaterjalid.

Samal ajal suurejoonelise foorumiga
toimus Malmo Folkets Parkis alternatiivne
feministlik  festival, kus oli oma
kultuuriprogramm ning toimus samuti
palju erinevaid tootubasid ja arutelusid.
Laupdeval marssis labi linna ca 10 000
osalejaga  protestirongdik  mirtsuvate
trummide ja plakatitega. Marsil olid
esindatud nii Folkets Park’i ,,seltskond” kui
suure foorumi rahvast.

Need pdevad Malmos tekitasid Ghtaegu
rodmu — selle Ule, et naised tegutsevad
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oma Oiguste nimel — kui ka kurbust, ndhes,
kui palju on meil veel teha.

ENUTi poolt oli foorumile kaasatud ka
naisleiutajate  (QUIN-Estonia) esindaja
Anne-Mari Rannamae, kelle
organisatsioon voitis kevadel ENUT i poolt
viiendat aastat korraldatava sooteadliku
MTU konkursi.

Foorumi 16puks valmis dokument, mis
peaks olema teejuhiks eelkoige
Pdhjamaade valitsustele parema, odiglase
ja vordse Uhiskonna poole, kuigi selles
sisalduvad soovitused ja ndudmised peaks
21. sajandil olema enesestmdistetavad
koikjal.

Vaata ka:

Nordic Forum I6ppdokument:
nf2014.org/en/2014/06/15/nordiskt-
forum-final-document

Nordic Forum veebileht: http://nf2014.0rg

Tolget eesti keelde vaata:
www.enu.ee/enu.php?keel=1&id=592


http://www.stereotyyp.ee/
http://www.enu.ee/enu.php?keel=1&id=592

