ENUT  efektiivse eestkoste seminar
  „ Üheskoos teel sooliselt tasakaalustatud ühiskonda“  

11.08.11 Pärnus, Pärnu Nooruse Majas

 Seminaril välja toodud  soolise võrdõiguslikkuse eestkoste teemasid arutati neljas  eestkostevõrgustiku töörühmas: 

1.  Kvootide kui ajutise positiivse meetme rakendamise poolt soolise võrdõiguslikkuse edendamiseks . Töögrupi juht  Merike Viilup
2.  Kvootide  rakendamise vastu e.  millised võivad olla vastuargumendid (negatiivne eestkoste)   Töögrupi juht Margo Orupõld
3.  Delfi noorte rubriigis nõustamise kvaliteedi tõstmise ettepanekud. Töögrupi juht  Maari Põim
4.  Naiste ja meeste karjäär. Töögrupi juht  Astrid Hindriks
Kokkuvõtted
I töögrupp – Kvootide kui ajutise positiivse meetme rakendamise poolt
· Tasakaalustatum ja sallivam ühiskond. Saavutatakse mõlema sugupoole parem huvidega arvestamine ja kaitse. Naiste osalus otsustamisprotsessides parandab ka meeste õigusi
·  Kvoodid võimaldavad kaasata võimekaid naisi, kelle potentsiaal on seni vähe või üldse mitte rakendamist leidnud, ühiskonna arengu protsessidesse 

· Sookvoodid julgustavad naisi kandideerima juhtivatele ametikohtadele , paraneb ligipääs otsustusprotsessidele, millega tagatakse naiste huvide parem esindatus ja kaitse. Tõuseb naiste enesehinnang

· Osalemine otsustusprotsessides väärtustab naist võrdväärse partnerina nii töö- kui isiklikus elus ( palgatase, majanduslik iseseisvus, naiste üldine sissetuleku kasv)

· Pereelu kvaliteet paraneb kui emal on rohkem enesekindlust ja -usku
· Sookvootide rakendamine teistes riikides on kinnitanud  eelpool toodud positiivseid mõjusid. Kvootide rakendamine äriettevõtete nõukogudes Norras on tõstnud ka firma kasumit.

·  Tasakaalustab  mikrokliimat, tõstab vastava töö kvaliteeti

· Kvoodid ei ole piiramine, vaid võimaluste avardamine

· Kvootide mõistlik rakendamine parandab üldist heaolu

· Kultuurilised protsessid on sedavõrd aeglased ja egalitaarne ühiskond ei kujune iseenesest, mistõttu on vaja sekkuda kvootide rakendamise näol

II töögrupp - Kvootide  rakendamise vastu
· Naised on nii tublid, et neil pole kvoote vaja

· Naised ei soovi saada ameti- (töö-) kohta tänu kvoodile . Kuna kvoodid piiravad teatud määral valikuvabadust töötaja valikul , võib nendega kaasneda tööjõu kvaliteedi langus, 
 „ tankistide tekkimine“
· Kvootide kehtestamisega võivad saada juhtivatele kohtadele edutatud ebapädevad naised

· Kvoot tekitab protesti. Eelmisest ühiskonnast pärit vastumeelsus kvootide vastu

· Nõukogude ajast pärit igand

·  Kvootide vastu ollakse sellepärast, et siis kaoks“ meeste mängumaa“

· Probleemid pereelus . Naise koht on olla lastega kodus kui mehel on piisav sissetulek
·  Kvootide seadmine on kunstlik piiramine
· Kvoote on vaja mõnes valdkonnas, mõnes aga pole vaja 
III  töögrupp   Nõustamine Delfi noorte rubriigis 

           Toodi välja rida näiteid, mis riivavad noorte väärikust või mis ei anna adekvaatset nõu. 

           Grupi töös osalenud ajakirjanikud  ja meediainimesed andsid nõu, kuidas ette valmistada kirja   
            Delfi juhtkonnale kui organisatsioonid on nõustamise kvaliteedi pärast mures ja otsustavad 
            vastava kirja kirjutada.  Kiri soovitati kirjutada selges ja lihtsas keeles

 IV töögrupp Naiste ja meeste karjäärid
           Grupp keskendus peamiselt naiste karjääridele. Arutati läbi teemade ring ja võimalikud   
            esinejad , kes valdavad teemat  ja kes naiste karjääre käsitleksid 15.oktoobril , Maanaiste  

           päeval  Pärnus. Pakuti välja esinejaid nii Euroopa Parlamendist, Riigikogust kui ka  kohalikult 

            tasandilt, samuti ettevõtete omanike ja juhtide ringist.

Kokku võttis  projektijuht 

Reet Laja 
 Projekti toetavad Kodanikuühiskonna Sihtkapital ja Fr. Eberti Fond

