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Too ja pereelu uhitamine seisneb
tasakaalu leidmises pereelu, vaba aja ja
tookohustuse vahel. Nii naisi kui mehi
hairib suutmatus leida 6ige tasakaal t606-,
pereelu ja vaba aja tegevuste vahel.

TOO6- ja pereelu paindlik Uhitamine maarab
ara nii perede toimetuleku kui ka rahulolu
oma eluga.

Edukas t60- ja pereelu uhitamine annab
tduke inimeste enesekindluse tdusule ja
toetab sundimuse kasvu, mis omakorda
parandab demograafilisi valjavaateid.

Rahvastiku sailimiseks ning Uhiskonna
funktsioneerimiseks on vaja nii korget
stindimuse kui ka kdrget tddhdive taset.

Paindlikud toovormid on Uheks viisiks, aidata
inimestel t00- ja pereelu vahelist konflikti
lahendada. Varasemad traditsioonilised
soorollid, mille jargi naine hoolitseb kodu ja
laste eest ning mees teenib elatist on olulisel
maaral muutunud ja naiste t66hdive protsent
on suhteliselt kérge kodigis Euroopa riikides.

Vaatamata sellele, et vordsed voimalused
kodigis eluvaldkondades on kaasaegse
uhiskonna vaartuseks ning naiste toohdive
on normaalne nahtus, peetakse naise
emarolli endiselt tahtsamaks kui tema rolli
tootajana. Naised kohandavad oma t66d
koduste kohustustega oluliselt enam kui
mehed.

Mehe peamiseks ulesandeks peetakse pere
Ulalpidamist ja t66le puhendumist. Need
iganenud arusaamad seavad aga piiranguid
nii meeste kui naiste valikutele.

Euroopa Elu- ja toodtingimuste
parandamise fondi uurimus
»Euroopa elukvaliteedi teine uuring:
Pereelu ja too*, 2007

Selle uurimuse kohaselt on eurooplased
perega koos oldud aja hulgaga uldiselt
vahem rahul kui t606l oldud aja hulgaga ning
pereelu kohandataks pigem t66elu jargi mitte
vastupidi.

Tasustamata toole kulutatud ajas ning
igapaevastes hooldustegevustes ja
majapidamistdoodes osalemises tuleb esile
oluline sooline ja vanuseline erinevus. Kdige
rohkem tasustamata t60d teevad 35-49
aastased naised ja seejarel 25-34 aastased.

Euroopa Komisjon on markinud, et T66-
ja pereelu Uhitamise poliitika on peamine
lahendus pikaaegsetele majanduslikele ja
demograafilistele probleemidele.

Vaatamata Iddvematele ja keerukamatele
peresuhetele on perekond Euroopas siiski
peamine suhtlus ja tugistruktuur. Kdige
vahem on oma eluga rahul Uksikvanemad
Tootavad eurooplased on oma eluga rohkem
rahul kui mittetootavad, samas vahendab
t00- ja perekohustuste liigne koorem eluga
rahulolu oluliselt.

TOO- ja pereelu Uhitamiseks sobivate
tingimuste loomisele suunatud poliitika
tulemuseks peaks lisaks t06 edukamale
kohandumisele perekohustustega olema ka
t00- ja pereelu parem tasakaalustatus ja ka
inimeste suurem rahulolu oma eluga.

Eakate hooldusteenuste parandamine
vOib pakkuda peredele tuge nende
hoolitsemiskohustuste taitmisel. Too- ja
pereelu Uhitamise poliitikates on kdige
olulisem hoolitsemiskohustuste sooline



Umberjaotamine. Eriti oluline on meetmete
kasutuselevott , et soodustada peresisest
hoolitsemiskohustuste Umberjaotamist
meeste ja naiste vahel.

Kuidas ettevote saab kaasa aidata
oma tootajate t006- ja pereelu
uhitamisele?

T60- ja pereelu Uhitamine on oluline nii
tootaja kui ka ettevétja jaoks, sest nii juhist
kui igast too6tajast séltub ettevotte hea
kaekaik ja edu.

ToOO — ja pereelu vahelist tasakaalu on
vdimalik saavutada ainult siis, kui tookohal
aktsepteeritakse tootaja vajadusi taita oma
perekonnaga seonduvaid kohustusi. Aidates
tootajatel saavutada tasakaalu tookohustuste
ja pereelu vajaduste vahel, saab t66andja
vastutasuks endale puhendunud ja
efektiivsed tootajad. Hea juhtimise korral
tootajate t00- ja pereelu taiendavad teineteist
ja sellest vdidavad mdlemad nii tooandja kui
tootaja.

Vaga oluline on juhi enda eeskuju.

1. T66andja ei pea otseselt tegelema
vanemahuvitise reklaamimisega kuid peaks
suhtuma toetavalt ja julgustavalt to6tajatesse,
ka meestdotajatesse, kes soovivad jaada
vanemapuhkusele. Vaib kindel olla, et kui
tootaja naaseb peale vanemapuhkust oma
tookohale on tegemist palju organiseerituma,
rahulolevama ja produktiivsema to6tajaga kui
enne.

2. Hoidke sidet ja jagage tooalast
informatsiooni ka neile tdotajatele, kes
on vanemapuhkusel. Nii kiirendate
vanemapuhkuse [6ppedes tootajate
kohanemist oma endise t60ga.

3. Lapsevanematele tuleks véimaldada
paindlikku td6aega , -kohta, lepingut ja
vajadusel ka tdoulesannete muutust. Sellega
suureneb t606- ja pereelu tasakaal ning
rahulolu tddga, vaheneb isade ja emade
pinge ja suutunne, et perele piisavalt aega ei
jagu.

4. TOO- ja pereelu tasakaal ei teki iseenesest,

sellega tuleb pidevalt tegeleda. Paindlikud
toovormid tulevad kasuks siis kui neid
kasutatakse tootaja poolt vabatahtlikult

ja tegu on to6o6tajakeskse paindlikkusega,
kus tootajal on kontroll oma to6tundide,
Uletundide, toograafiku ja tddaja Ule.
Kaitstud paindlikkuse (flexicurity) mudelid
on suurendanud toohdivet ja aidanud kaasa
uute tdokohtade tekkele.

5. Uheks osalise tddajaga td6tamise
meetodiks oleks ka jagatud t66 meetod,
kus kaks tootajat vastastikuse kokkuleppe
alusel oma juhiga jagavad omavahel kaiki
taistookohaga seonduvaid kohustusi ja
vastutust

6. Ettevote saaks korraldada vanemaks
olemise ndustamist ja koolitusi. Enamasti
ei ole vaja selleks ettevottel investeerida
ka lisaraha kuna paljud MTU-d pakuvad
sellekohaseid tasuta koolitusi. Vaja

oleks pakkuda ainult ettevdttes ruumi ja
vbimaldada aega.

7. Lastehoiu teenus ettevdttes vdi mitme
ettevdtte koostdds on vaga oluline meede
soodustamaks t606- ja pereelu Uhitamist

8. Ettevotte Uritustele saaks kaasata ka
tootajate pereliikmeid

9. Ettevottes nn. peretoa sisustamine, kus
saaks voimaldada emadele vaheaega
rinnaga toitmiseks

10. Kaugtoo véimaldamine

Aktiivsetest isadest ja emadest saavad
emaks voi isaks olemise kogemuse kaudu ka
paremad ja edukamad tootajad. Kui tootajatel
on kdrgem t00- ja elukvaliteet, on neil ka
parem tervis ja suurem rahulolu oma eluga
uldse.

Hea juht jduab to0- ja pereelu tasakaalu
strateegiaga eduni ja teeb selle edu
nahtavaks. Ettevotte hea maine on tahtis igal
ajal, eriti aga majanduskriisi ajal.



Peresobraliku tookoha kontroll-leht

1) Kas ettevottes on olemas protseduur,
mis véimaldab tdodtajatel tulla kollektiivselt
vOi individuaalselt radkima t66- ja pereelu
Uhitamise teemadel?

2) Kas juhid reageerivad positiivselt,
kui too6tajad tdstatavad t00- ja pereelu
probleemidega seotud kusimusi?

3) Kas juhid hindavad to6tajaid té6tulemuste
vOi to0l veedetud aja jargi?

4) Kas ettevottes aktsepteeritakse, et
tootajatel on ka eraelulised kohustused?

5) Kas ettevdttes tunnustatakse ja
aktsepteeritakse tootajate mitmekesisust?

6) Kas neid tootajaid, kellel lasuvad
ka perekondlikud hoolduskohustused
koheldakse kui tavatdotajaid?

7) Kas tootajaid, kes kasutavad rohkem
havitisi nagu vanemapuhkus, osaajaga t60
jne. koheldakse samuti kui teisi tootajaid kui
tegemist on tdotajatele pakutavate koolituste
voi tootajate edutamisega?

8) Kas tdodtajaid julgustatakse t66 juures
raakima oma perest?

9) Kas ettevottes on olemas peresdébralikud
havitiste paketid ja kas tdéotajad on teadlikud
neist pakettidest ja neile juurdepaasust?

10) Kas huvitised on dokumenteeritud ja
kas huvitiste taotluse protseduur on kdigile
tootajatele arusaadav?

To0- ja pereelu uhitamise meetmed

1. Riigi- ja omavalitsuse tasand
(seadusandlus)

a. Laste paevahoiu ja vanurite hoolduse
korraldamine

b.Vanemapuhkuse ja vanemahuvitiste
susteem

c. Laste huviringide korraldamine

d. Uhistranspordivérgu korraldamine, mis
vastab erinevatele vajadustele ja tagab
kiire Uhenduse t00- kodu ja erinevate
majapidamis ja hoolitseja rollist tulenevate

kohustuste taitmiseks

e. Teenindusasutuste paiknemine ja
lahtiolekuajad, mis soodustavad t66- ja
pereelu Uhildamist

2. Organisatsiooni tasandil
a. Paindliku t66aja véimaldamine

b. Vanemapuhkuse véimaldamine
c. Osaajaga t66 vdéimaldamine

d. Peresobralikud hivitiste/soodustuste
paketid

3. Perekonna tasand

a. Kohustuste ja peretddde jagamine per
likmete vahel
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