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Taustakirjeldus

Euroopa Liidu naisettevétluse edendamise pdhimétted toetuvad 2000. aastal loodud
Lissaboni strateegiale. Selle dokumendi alusel on tGheks t66hdive edendamise eesmargiks
naiste t66h&ive suurendamine. Selleks ettendhtud meetmete seas on ka naisettevatluse
arendamine ja soolise ebavérdsuse véhendamine tochadives (sh ettevatluses) osalemisel.
Lisaks Gldisele ettevatlikkuse tdstmisele soovitatakse liikmesriikidel eraldi tegeleda
naisettevdtjate finantsvdimaluste kattesaadavuse parandamisega ja ettevétjate vahelise

koostdd osakaalu suurendamisega.’

2005. aastal uuendatud Lissaboni strateegia® keskendub majanduskasvu kiirendamisele ja
tochdive tdstmisele, rdhutades muuhulgas vajadust parandada vaikeettevétete
kasvuvdimalusi ning arvestada vaikeettevdtete vajadustega Ghenduse digusloomes ja

poliitikasuundade kujundamisel.

Konkurentsivdime kava Eesti 2020 kirjeldab peamisi poliitikasuundi ja meetmeid Eesti
konkurentsivdime t&stmisel ning seab konkurentsivéime t&stmise eesméargid 2015. ja 2020.
aastaks. Kava panustab Eesti kohustuste taitmisesse Euroopa 2020° strateegia
eesmarkide

saavutamiseks, sh t66tuse maara vahendamine 13,5%lt (2011 tase) 6,9%ni (2020 sihttase),
tochdive maara suurendamine 20-64aastaste hulgas 76%ni aastaks 2020 ja tootlikkuse
t&stmist 80%ni EL keskmisest Ghe hdivatu kohta.

Aastaks 2020 prognoositakse tééealise elanikkonna vahenemist 7% vérra. Majanduse
mahu sailitamiseks suureneb vajadus kdrgema téohaive jarele. Praegusest kdrgemaks
kasvav t66hdive ning pikemas perspektiivis ka 65aastaste ja vanemate elanike valmidus
tood teha peavad aitama tédealise elanikkonna vahenemist tasandada, ning sellega peaks
kaasnema ka osa tulevasest majanduskasvust. Edasise rikkuse markimisvaarseks
kasvatamiseks peab ennekdike suurenema Eesti ettevatete loodav lisandvaartus. Kiire
tooealise elanikkonna vahenemine ning Eesti SKP komponentide anallits naitab seda, et

todealised elanikud, sdltumata piirkonnast v&i soost, peaksid olema maksimaalselt

1 Lissaboni strateegia, http://valitsus.ee/et/riigikantselei/eesti2020/seos-varasemate-kavadega/lissabonistrateegia

2 Uuenenenud Lissaboni ehk nn majanduskasvu ja tdohdive strateegia,
http://valitsus.ee/et/riigikantselei/eesti2020/seos-varasemate-kavadega/lissaboni-strateegia

3 Konkurentsivoime kava Eesti 2020
http://valitsus.ee/UserFiles/valitsus/et/riigikantselei/strateegia/ b_konkurentsivoime-kava_b_/ b_eesti-2020-
strateegia/Eesti%202020%20(2012%20uuendamine)/eesti%202020.pdf
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haivatud vdimalikult kdrge lisandvaartusega ettevétmistes.* Vastavalt Statistikaameti poolt
koostatud rahvaarvu prognoosile® on aastal 2020 téoealise elanikkonna (15-64aastased)
hulgas 51% naisi ja 49% mehi. 65-74aastaste vanusegrupis on naiste osakaal kasvanud
61%ni (81136 naist).

Arvestades iildist rahvastiku vihenemise tendentsi ja sellega kaasnevat té6ealise
elanikkonna kiiret vihenemist, naiste suurt osakaalu kogu té6ealise elanikkonna hulgas
(lile 50%) ja eriti vanemaealise elanikkonna hulgas ning vajadust vanemaealise
elanikkonna (iile 65-aastaste) jarjest suuremaks toohdivesse toomiseks, on juba tina
oluline rakendada meetmeid, mis aitavad kaasa naiste hdivatuse suurendamisele kdrge
lisandvairtusega ettevotete loomisel ja arendamisel, et tagada konkurentsivéime

kavas Eesti 2020 toohaive ja tootlikkuse sihtmirkide saavutamine aastaks 2020.

Euroopa Liidu ettevatluspoliitika Ettevdtlus 2020 (Entreprenurship 2020)° raamistikus
peetakse naisettevétluse edendamist vaga oluliseks. Naiste vahest osalemist ettevétluses
vaadatakse kui kasutamata ressurssi, mille sihiparasele arendamisele ja toetamisele tuleb
erinevate meetmete abil suuremat tahelepanu pédrata. Vétmetahtsusega on
naisettevdtluse edendamine labi riiklike strateegiate koostamise, soolises I8ikes
ettevdtluse alase statistika kogumise, finantseerimisvdimaluste parandamise,

mentorprogrammide ning naisettevdtjate koostédvérgustike loomise ja toetamise.

Eesti on tGhinenud ka Euroopa Komisjoni poolt loodud naisettevétluse edendamise
vdrgustikuga (WES), mille tldiseks eesmargiks on edendada naisettevétlust, suurendades
naisettevdtjate nahtavust Ghiskonnas, luues naisettevétjatele soodsa ettevdtluskeskkonna,
aidates kaasa naisettevétjate poolt loodavate ettevétete arvu suurenemisele ja aidates
kaasa naisettevétjate poolt loodud ettevétete laiendamisele.

Euroopa Komisjoni poolt 2008. aastal labiviidud poliitikate hindamises naisettevétluse ja
naisleiutajate tegevuse edendamise alal’ tdheldati, et peamised takistused naiste
karjaariteel ettevdtjana on:
1) Taustategurid - nagu hariduslikest valikutest tulenevad kitsendused ja thiskonnas
valitsevad traditsioonilised stereotiitibid, et mehed sobivad paremini juhtideks ja

ettevdtjateks kui naised

4 ibid

5 Prognoositav rahvaarv 2020, Statistikaamet http://pub.stat.ee/px-web.2001/Dialog/Saveshow.asp

6 Ettevdtlus 2020, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:en:PDF

7 Naisleiutajate ja ettevotjate tegevuse edendamise alaste poliitikate hindamine, Euroopa Komisjon 2008
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/ _getdocument.cfm?doc_id=3815
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2) Majanduslikud takistused - nagu stardikapitali puudumine ja pankade vaiksem
usaldus naisettevétjate suhtes ning toetusskeemide orienteeritus valdkondadele,
kus traditsiooniliselt tegutsevad mehed

3) Pehmed tegurid - nagu juurdepaasu puudumine &ri- ja teadusvérgustikele, puudus
ettevdtlusealasest haridusest, vahene riskivalmidus ning raskused t66- ja pereelu

thitamisel

Samadele jareldustele on jdutud ka erinevate uuringute ja ajurinnakute labiviimise

tulemusena Eestis®

Eesti on Euroopa Liidus kdrgeima ametialase soolise segregatsiooniga riike nii
horisontaalse segregatsiooni (koondumine erinevatele tegevusaladele) kui vertikaalse
segregatsiooni (koondumine erinevatele ametitasemetele) osas. Kuigi naised
moodustavad Ule 50,3% kdigist h&ivatutest, on nad peamiselt koondunud nn pehmetele
erialadele, nagu tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, haridus, majutus ja toitlustus, kunst,
meelelahutus, vaba aeg jm - seega on peamiselt seotud teenindava sektoriga. Toéoalast
vertikaalset segregatsiooni iseloomustab naiste vaiksem osakaal juhtide ja ettevédtjate

hulgas. Ettevatjate hulgas on 11,4% mehi ja 5,0% naisi, arvestatuna kdigist héivatutest.’

Ettevétet luues valivad naised tegevusala hoolikamalt kui mehed. Oluline on, et valdkond
milles tegutsetakse, oleks seotud kas saadud hariduse, senise téckogemuse, hobi vai
huvialaga. Naised omavad 28%il ettevdtetest enamusosalust ning populaarsemad
ettevdtlusvaldkonnad on: sotsiaalhoolekanne, tervishoid, rdivatootmine ja
tekstiilitootmine.” Eesti Ettevétluse Kasvustrateegias esitatud riiklikult eelisarendatavad
valdkonnad, nn kasvuvaldkonnad, on peamiselt tehnoloogia ja IT valdkonnast, kus
traditsiooniliselt on h&ivatud valdavalt mehed nii ettevétjate kui tootajatena. Naiste
osakaal nimetatud valdkondades on véaike. Naiste (sh naisettevdtjate) hdivatus pigem
vaiksema lisandvaartusega tegevusaladel avaldab negatiivset maju naiste
sotsiaalmajanduslikule olukorrale, vérdsetele vdimalustele ennast ettevdtjana teostada
ning Uldkokkuvdttes Eesti majandusele. Eurostati 2008. a andmetel oli Eestis EL suurim
palgaldhe - 27,6%. Soolist palgaldhet m&jutavate tegurite hulgas on olulisim meeste ja
naiste koondumine erinevatele tegevus- ja ametialadele. Kuna soolise palgaléhe
kujunemisel mangivad rolli paljud tegurid, viitab palgaerinevuse suurus naiste ja meeste

erinevale olukorrale té6turul ning tihiskonnas laiemalt. Uhelt poolt tshendavad naiste

8 Lepane, L, Kuum, L jt. Eesti elanike ettevotlikkusest — elanike kisitlusuuringu tulemused, tellijaks MKM, taitjaks EKI,
2005: 79-133.jt

9 Statistikaamet 2011, HSivatud soo ja hdivestaatuse jargi

10 http://veeb.eas.ee/ettevotlusnadal/images/stories/naisettevotlus-2012/piret-treiberg.pdf
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madalamad sissetulekud seda, et naiste ja meeste kasutada on erineval hulgal ressursse.
See toob omakorda kaasa sotsiaalseid probleeme. Té6ealiste naiste madalamad
sissetulekud suurendavad nii laste kui hiljem ka Uksi elavate naispensionaride vaesusriski.
Naiste majanduslik sdltumatus on aluseks naiste ja laste vaesusriski vahenemisele. Teisest
kuljest naitavad naiste madalamad téotasud seda, et Ghiskonnas ei ole taiel maaral
kasutatud dra naiste, st poole elanikkonna potentsiaali. Uldise majanduskasvu eesmarkide
saavutamise seisukohast on olulised indiviidide vdrdsed vdimalused end teostada.”
Naisettevdtluse soodustamine aitab kaasa Vabariigi Valitsuse soolise palgaldhe
véhendamise eesmaérgile, kuna on Gheks oluliseks meetmeks vertikaalse segregatsiooni ja
seeldbi soolise palgaldhe vahendamisel. Naiste aktiivsem osalemine ettevétluses edendab
varddiguslikkust, suurendab nende majanduslikku séltumatust, aitab tletada soolisi

stereotliipe ning suurendab naiste rolli otsustusprotsessides™.

Naisettevdtjate poolt loodud ettevétete arendustegevuse vdimekust pérsib ka riiklike
poliitikate vihene tahelepanu teenusmajanduse valdkonna arendamise ja sotsiaalse
innovatsiooni toetamisele. Naisettevdtjatel, kellel on peamiselt vaike ja mikroettevédtted,
on vaiksemad vdimalused saada kasvutoetust teenuste arendamiseks. Naisettevatjate
poolt loodud ettevétete omaparaks on aeglane kasv, kuid neid iseloomustab pikaealisus.
Ka VKEde arengusuundumuste uuringus (Praxis, 20127) tuuakse valja, et: VKEde v&imekus
teadus- ja arendustegevust iseseisvalt teha on ndrk. Soovitatakse disainida
toetusmeetmeid, mis soodustaksid ettevdtetevahelist ning ettevétete koostésd avaliku
sektori ning teadus- ja arendusasutustega, nii et see suunaks ettevdtteid teadus- ja
arendustegevuse edendamisele ja innovatsiooni arendamisele. Teenustesektori ettevétete
ning mikro- ja vaikeeettevdtete juurdepass toetustele on tana vaiksem. Toetusmeetmete
disainimisel tuleks silmas pidada ettevdtete tegevusalade eripéarasid ja arvestada sellega,
et vaiksemate ettevétete kulu toetuste taotlemisel on suurem.

Vajadust luua meetmeid teenusmajanduse ettevdtete arendamiseks, ettevétjate,
loomeinimeste ja IKT valdkonna esindajate koost66 soodustamiseks ning innovatsiooni
juhtmehhanismide loomist sotsiaalmajanduslikele valjakutsetele vastamiseks on réhutatud

ka konkurentsivdéime tdstmise kavas Eesti 2020.

Uhiskonnas valitsevate traditsiooniliste soostereotuiipide t&ttu nihakse ettevatja ja arijuhi

11 Tegevuskava meeste ja naiste palgalohe vdhendamiseks
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sooline_vordoiguslikkus/Kabineti_memorandum_04_07_12do
c.pdf

12 Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus teemal ,,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse juhised (2006—2010) ja
jatkustrateegia” (2010/C 354/01) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:C:2010:354:0001:0007:ET:PDF

13 Vaikese ja keskmise suurusega ettevGtete arengusuundumused, Praxis 2012,
http://www.eas.ee/images/doc/sihtasutusest/uuringud/ettevotlus/vke arengusuundumused_uuring_2012.pdf
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rollis pigem meest - puudub nii Ghiskonna lilkmete kui otsustajate toetus naisettevétjatele.
Meedias on ettevdtja rollimudeliks reeglina lipsu ja tlikonnaga harrasmees, ning harva
avaldatakse artikleid edukatest naisettevdtjatest. Lisaks iseloomustab majandusteemalisi
valjaandeid liigne kontsentreeritus suurettevdtetele, hoolimata sellest, et vastavalt
statistikale on 93% ettevdtetest mikroettevdtted, s.o. alla 10 t66tajaga ettevdtted, kelle

hulka kuulub ka enamus naisettevatjate poolt loodud ettevatteid.

Naiste puhul takistavad ettevétlusega alustamist ettekujutus, et neil puuduvad ettevatjaks
ja juhiks olemiseks vajalikud oskused ja omadused, nagu riskijulgus, enesekindlus, samuti
on naistel vahe naisettevétjatest ja juhtidest positiivseid eeskujusid, kuna naisettevatjad ei
ole meedias nadhtavad. Napid turundusoskused, nérk kontaktvargustik valisturgudel ning
vahene arendustdd ja pikaajalise planeerimise vdime iseloomustavad ka naisettevdtjate
poolt loodud ettevdtteid. Siia lisanduvad naisettevatjate puhul veel vahene riskijulgus ja

raskused t66- ja pereelu Ghitamisel, mis parsivad rahvusvahelistumise ambitsioone.

Finantside vahesus ja vaikeettevdtete olematud v3imalused riiklike eksporditoetuste
saamiseks on samuti takistavad tegurid. Naisettevétjad hindavad finantseerimisv&imaluste
olemasolu ja sellealast teavitust ebapiisavaks - puudus on kattesaadavatest mikrokrediidi
vdimalustest, info toetuste ja laenuvdimaluste kohta on hajutatud jm. Ettevétete
laiendamiseks teenuste valdkonnas vajataks raha kaibevahendite soetamiseks, mida aga
toetusskeemides reeglina abikélblikuks kuluks ei loeta. Pankadest laenu saamine on
keeruline ja kallis ndutavate tagatiste tdttu. Paljud naisettevdtjad peavad ka probleemiks
nduet, et ettevdtja peab ise enne tasuma kulud ja alles seejarel saadakse toetusest osa
raha tagasi, kuna selline sisteem eeldab ettevétjal vajaliku rahasumma olemasolu. Naiste
jaoks on ettevdtlusega alustamisel ja ettevétte laiendamisel meestest enam takistuseks ka
perega seotud Ulesandeid, naiteks lapse v&i vanemate eest hoolitsemiskohustus.
Problemaatiline on asendust66jéu leidmine, kui jdadakse lapsehoolduspuhkusele.
Lapsehoolduspuhkusele jddmine on naiste puhul ka Uks ettevatte tegevuse |dpetamise

pdhjustest.

Naiste jaoks on ettevdtlus maapiirkondades araelamisviis. Ettevétlusega alustamise
peamiseks pdhjuseks on maanaiste puhul endale té6koha ja sissetuleku loomine Tahtsal
kohal on ka eneseteostusega seotud kisimused - soov olla materiaalselt sdltumatu, soov
ennast proovile panna, soov omandada uusi kogemusi ja teadmisi. Samas kohalike
omavalitsuste vaiksus ja tdnane rahastamissiisteem ei soosi aga ettevdtluse arendamist
maapiirkondades. Maapiirkondades paremate véimaluste loomine ettevatlusega

alustamiseks aitaks kaasa ka maapiirkondadest naiste véljarande vahendamisele.

Naisettevdtjad, kellel peamiselt on mikroettevétted, peavad tiheks oluliseks takistuseks

kérget sotsiaalmaksu miinimummaéara, mis teeb osaajaga téotajate palkamise vaga kalliks.



Eriti peetakse seda koormavaks ettevétte kaivitamisperioodil. Ettevétte tulumaksumaéara
véhendamine ja sotsiaalmaksule tGlemise lae kehtestamine ei aita kergendada vaike- ja
mikroettevdtete maksukoormust ning ei aita soodustada ettevdtete loomist. Praxise
vajadusettevétluse teemalises uuringus™ toodi samuti probleemina valja kdrget
sotsiaalmaksu miinimummaéra ning sotsiaalse kaitse kaotamist ettevatte kaivitamise

etapis.

Naiste poolt loodud ettevdtted kuuluvad oma véaiksuse tdttu tdna peamiselt piirkondlike
ettevdtete gruppi, kel on vdimalus osa saada alustavale ettevattele ettendhtud
starditoetusest. Teatud raskused ilmnevad juba kasvutoetuste taotlemisel, mille kohta
annab tunnistust 201. aastal Harju piirkonnas eraldatud kasvutoetused, kus 90%
toetustest (37 toetust) eraldati ettevétetele, mille k&ik juhatuse likmed olid meessoost ja
10% (4 toetust) eraldati ettevétetele kus lisaks meessoost juhatuse lilkkmetele oli juhatuses
ka Uks naissoost liige. Samas on naisettevdtjad toonud peamise probleemina vélja
ettevdtte laiendamiseks puuduvad rahalised vahendid. On tekkinud ndiaring, kus thelt
poolt, selleks et saada kasvutoetust, peab ettevdte omama piisavat mudgitulu ja teisalt on
ettevdtte laiendamiseks vaja rahalisi vahendeid, mille saamine on vaga keeruline, ja seda

eriti vaikeettevotetele.

Teiste maade kogemused nende keerukustega toimetulekuks on jargmised: Rootsis
koolitatakse arijuhtimiskonsultante tegelemaks spetsiifiliste naisettevatjatele ja -juhtidele
omaste probleemidega, nagu riskijulgus ja enesekindlus; Saksamaal on haridus- ja
teadusministeeriumi, sotsiaalministeeriumi ning majandus- ja tehnoloogiaministeeriumi
poolt loodud ja tGhiselt rahastatav riiklik agentuur alustavate naisettevdtjate toetuseks ja
naisettevdtluse edendamiseks (BGA), Austrias on naissoost mikroettevétete juhtidele
koolitus- ja mentorlusprogramm aristrateegia edasiarendamiseks, spetsiaalsed
mikrokrediidiprogrammid ja laenutooted naiste poolt juhitud mikroettevatetele, Soomes
on loodud eraldi fond mittetehnoloogiliste investeeringute toetamiseks - innovatiivsed
teenused; Saksamaal on seatud konkreetsed eesmaérgid toetamaks naisettevétjaid

loometdostuses jm.

Eestis puudub ettevdtluse valdkonna kohta igasugune sooline statistika. Eesti vaikeste ja
keskmise suurusega ettevdtete (edaspidi VKE) arengusuundumuste uuringus tulemusi
soolises |&ikes ei esitata. Viimane naisettevatlust kasitlev uuring viidi 1abi aastal 2004
Sotsiaalministeeriumi poolt. Hilisemad uuringud on olnud kaik projektip&hised véi
ulidpilaste poolt 8ppetdd raames koostatud. Soolises 18ikes andmete kogumine aitaks

analtusida riiklike poliitikate mdju m&lema soo seisukohast Idhtuvalt ning tagada, et

14 Vajadusettevotlus Eestis: levik, probleemid ja ettevotjate rahulolu, Praxis 2010
http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Innovatsiooni_poliitika/AEF/Loppraport_AEF.pdf
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ettevdtluskeskkonna edendamiseks meetmete kavandamisel oleks tagatud meeste ja

naiste huvide ja vajadustega vdrdsel maaral arvestamine.

Meeste ja naiste vérddiguslikkuse edendamine ja diskrimineerimise drahoidmine on
Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfondi, Uhtekuuluvusfondi, Maaelu
Arengu Euroopa P3llumajandusfondi ning Euroopa Merendus- ja Kalandusfondi Ghise
strateegilise raamistiku 2014-2020" Uiks horisontaalseid poliitikaecesmarke, mille kohaselt
tuleks nimetatud fondide oodatavad panused soolise vérddiguslikkuse toetamisse
selgesdnaliselt tapsustada, satestades Uksikasjalikult vastavad eesmérgid ja vahendid.

Sekkumise eesmarkide analtitsi tuleks lisada ka sooline analtis.

Vastavalt soolise vdrdsiguslikkuse seaduse™ § 9 I8ige 1 kohaselt on riigiasutused ja
kohalike omavalitsustksuste asutused kohustatud soolist vérddiguslikkust stistemaatiliselt
ja eesmargistatult edendama ja I8ige 2 kohaselt riiklikke, piirkondlikke ning
institutsionaalseid strateegiaid, poliitikaid ja tegevuskavasid planeerides, ellu viies ja
hinnates peab lahtuma naiste ja meeste erinevatest vajadustest ja Ghiskondlikust
staatusest ning arvestama, kuidas rakendatud ja rakendatavad meetmed méajutavad naiste

ja meeste olukorda thiskonnas.

15 Uhine strateegiline raamistik 2014+, http://www.struktuurifondid.ee/uhine-strateegiline-raamistik

16 Soolise vérddiguslikkuse seadus, https://www.riigiteataja.ee/akt/738642
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Ettepanekud Eesti ettevétluse kasvustrateegia 2014-2020

taiendamiseks eesmirgiga aidata kaasa naisettevétjate osakaalu

suurendamisele ettevétluses, sh korge lisandvairtusega ettevotete

loojate ja arendajate hulgas

1) Tiitarlaste ja naiste hulgas ettevétliku hoiaku kujundamine, ettevétluse

2)

propageerimine, ettevétlusteadlikkuse tdstmine ning ettevéotjaks hakkamist

takistavate barjaaride kaotamine

* motiveerides titarlapsi tegema haridus- ja karjaarivalikuid, mis on seotud

tehnoloogia ja IT-erialadega (nn mittetraditsioonilised valikud);

edendades tutarlastes innovatiivsust, ettevétlikkust ja riskijulgust, sh
keskendudes titarlaste huvi suurendamisele tehnoloogia ja IT-sektori vastu ning
pannes rdhku positiivsete rollimudelite kasutamisele (naisettevétjad, teadlased,
leiutajad), praktilisele ettevatlusdppele (kilastused ettevatetesse, ettevédtjate

esitlused, &pilasfirmade loomine jm) haridussiisteemi erinevates astmetes;

soovitades ja julgustades karjaarikoolitustel ja ndustamisel tutarlastele

ettevdtjaks hakkamist kui Ghte karjaarivalikut;

arikonsultantide, mentorite, koolitajate koolitamine kasitlemaks naisettevétjate
koolitamisel olulisi teemavaldkondasid, nagu kdhkluse ja ebakindluse hajutamine,
riski- ja ettevétlusjulguse kasvatamine jm teemad, sh koolitada rohkem

naismentoreid toetamaks alustavaid naisettevétjaid;

alustavatele ja tegutsevatele naisettevétjatele vajalike teenuste kaardistamine

ning sobiva teenuspaketi koostamine ja kattesaadavaks tegemine maakondlike
arenduskeskuste (MAK) baasil;

tegutsevate ja edukate naisettevétjate ndhtavaks tegemine thiskonnas
(edukatest

naisettevétjatest lugude avaldamine Aripéeva rubriikides, EAS jt portaalides jm,
naisettevdtjate ja juhtide kaasamine ettevétluskonverentsidele lektoritena,

rohkem pdérata meedias tahelepanu mikro- ja vaikeettevétetele).

Naisettevotjate innovatsioonialase koostoo ja ettevotete arendusvéimekuse
tostmise toetamine

* toetades rahvusvahelisest kogemusest ppimist, sh osalemist rahvusvahelistes

naisettevdtjate ja mentorite vérgustikes, ja rahvusvaheliste naisettevatluse
konverentside korraldamist Eestis;



* panustades innovatiivsete teenuste, loomemajanduse ja sotsiaalse innovatsiooni
toetamisse ehk suurendades tegevuste arvu, mis on suunatud toetamaks nn

peamiselt naiste tegevusalasid;
* toetades Ulikoolide juures naisteadlaste osalemist nn kommertsprojektides;

* soodustades sotsiaalse innovatsiooni alast koostd6d naisettevdtjate, avaliku
sektori ning teadus- ja arendusasutuste vahel, kaasates uuendustegevustesse

partnerina mittetulundussektori.

3) Naisettevétjate rahvusvahelistumise ambitsiooni ja ekspordivéimekuse
kasvatamine

* sihtriigispetsiifilise ndustamise, koolituse ning teiste erinevate eksporditoe
teenuste pakkumine kaudu ekspordipotentsiaaliga naisettevétjatele (sdltumata
nende tegevusvaldkonnast) nende poolt loodud ettevatete viimiseks
rahvusvahelisele turule. Ettevétjate valimisel on réhuasetus ariidee
innovatiivsusel ja labil6dgivdimel. Teenuse kujundamiseks viia naisettevétjate

seas labi eelnev pdhjalik uuring;

* propageerides koostdovargustikke Uhiseks turundamiseks ja toetades

ekspordikoostsad.
4) Naisettevétjate konkurentsipositsiooni parandamine

* riigipoolsete finantsinstrumentide valiku mitmekesistamisega, véttes paremini
arvesse naisettevétjate spetsiifilisi vajadusi (niteks mikrokrediidi gruppide

loomine);

* kohalike omavalitsuste motiveerimisega aktiivsemalt tegutsema ettevdtluse, sh
naisettevdtluse arendamisel;

* alustavate ettevdtete maksukoormuse véhendamisega ettevétte kaivitamise

esimesel aastal, alandades sotsiaalmaksu miinimummaara osalise t&6aja puhul.

Alustada ettevatlusalase statistika kogumist soolises 16ikes (sh struktuurifondidest
toetuse saajate kohta soolises I6ikes statistika esitamine) ja ettevétluse alastes
uuringutes tulemuste esitamist soo 16ikes; eraldi uuringu labiviimine tiitarlaste hulgas -
miks ei soovita alustada ettevétlusega.

Soolises |16ikes kogutav statistika ja uuringud véimaldavad suurendada
ettevatluspoliitika teadmistepdhisust ja kavandada meetmeid ja tegevusi, mis vastavad

paremini mees- ja naissoost ettevétjate ja potentsiaalsete ettevétjate vajadustele.



	Taustakirjeldus
	Ettepanekud Eesti ettevõtluse kasvustrateegia 2014–2020 täiendamiseks eesmärgiga aidata kaasa naisettevõtjate osakaalu suurendamisele ettevõtluses, sh kõrge lisandväärtusega ettevõtete loojate ja arendajate hulgas

